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Sehr geehrte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Preh Gruppe,

seit der Griindung im Jahre 1919 hat sich die Preh Gruppe den Ruf eines verlasslichen und fairen Partners erworben. Diese
Werte, gepaart mit innovativer Spitzenqualitat, machen die Preh Gruppe zu einem weltweit angesehenen Automobilzulieferer.
Auch in Zukunft wollen wir diese Position halten und weiterentwickeln.

Zur Erfullung dieser Aufgabe soll dieser Verhaltenskodex unser ethischer und rechtlicher Kompass sein. Er enthalt die
grundlegenden Regeln fur unser Verhalten innerhalb der Preh Gruppe sowie gegentiber unseren Geschaftspartnern und der
Offentlichkeit. Der Aufsichtsrat erwartet von jedem Mitarbeiter und im besonderen MaRe von den Fithrungskréften der Preh
Gruppe, dass der Verhaltenskodex strikt eingehalten wird. Auf diese Weise wollen wir das mit unserer international fiihrenden
Position in der Automobilzuliefererindustrie verbundene Ansehen in der Fachwelt und der Offentlichkeit wahren und
ausbauen.

Definition und Anwendungsbereich Generelle Anforderungen an personliches

Der Begriff ,Compliance® steht fiir die Einhaltung von Verhalten, Rechtmafslgkelt und Integritat
gesetzlichen Bestimmungen, geltenden Regeln und
Richtlinien und die Beachtung und Befolgung weiterer
wesentlicher von der Gesellschaft und vom Unternehmen
gesetzter ethischer Standards und Anforderungen. Dieser . die in seinem Verantwortungsbereich und der damit
Verhaltenskodex e_rfasst dabei dgn B_ereich der _sog. verbundenen Rechtsordnung geltenden Gesetze,
Corporate ~ Compliance, ~also die Einhaltung — dieser Vorschriften und die im Preh Portal veroffentlichten
Regelungen und Standards auf Unternehmensebene. . . .
internen Vorgaben sowie Prozessbeschreibungen,

Verfahrens- und Arbeitsanweisungen einzuhalten,

Jeder Mitarbeiter ist verpflichtet:

Der Verhaltenskodex gilt fur alle Mitarbeiter und
Organmitglieder der Preh Gruppe, nachfolgend Mitarbeiter . fair, respektvoll und vertrauenswurdig gegentiber
genannt. _ _ allen Menschen zu sein, die ihm bei oder anlésslich
Sofern. neben dieser _Regelung Weltergehgnde lokale der Ausiibung seiner Tatigkeit begegnen. Dies gilt
Compliance-Regelungen im Verantwortungsbereich der Preh- . i . .

e . . . bei allen Tatigkeiten und Geschéftsbeziehungen
Landesgesellschaften existieren, genief3en diese gegenliber i
dem Verhaltenskodex der Preh Gruppe Vorrang. ohne Ansehen von ethnischer Herkunft, Hautfarbe,

Kultur, Religion, Alter, Behinderungen, sexueller

Die Mitarbeiter orientieren sich im Bereich des Business Ethic Identitat oder Orientierung, Weltanschauung und
Management an den OECD-Leitsatzen fur multinationale Geschlecht,
Unternehmen Neufassung 2011 Teil 1 VII Bekdmpfung von R das Ansehen der Preh Gruppe zu achten und zu
Bestechung, Bestechungsgeldforderungen und .
Schmiergelderpressung. fordern,

° Interessenskonflikte zwischen geschaftlichen und
Informationspflicht privaten Angelegenheiten zu vermeiden;

. . . . . sich oder anderen keine unrechtmafigen Vorteile zu
Jeder Mitarbeiter muss sich tber die fir seinen ‘ g

Verantwortungsbereich geltenden Gesetze, Vorschriften und verschaffen,

internen Anweisungen informieren. In Zweifelsfallen ist Rat ° die Bestimmungen uber die Arbeitssicherheit, den
bei der Rechtsabteilung in Bad Neustadt (Deutschland) oder Umweltschutz und den Datenschutz einzuhalten,

der zustandigen Fachabteilung einzuholen.
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° Compliance-VerstéRe dem Compliance Officer
unverzuglich zu melden.

Jeder Vorgesetzte ist darliber hinaus verpflichtet:

e den Verhaltenskodex fir die Mitarbeiter der Preh
Gruppe einzuhalten,

e  Mitarbeiter nur nach ihrer Leistung zu beurteilen,

e die Einhaltung dieser Regelung in seinem
Verantwortungsbereich sicherzustellen.

Soziale Verantwortung, Gleichbehandlung

Die Preh Gruppe Ubernimmt soziale Verantwortung und ist
den international anerkannten Menschenrechten sowie der
Einhaltung sozialer Standards verpflichtet.

e Die Preh Gruppe duldet keine Menschenrechts-
verletzungen, einschlieBlich Menschenhandel,
Zwangsarbeit und Kinderarbeit, weder in unserer
eigenen Geschaftstatigkeit und noch in unseren
Lieferketten.

e Die Preh Gruppe gewahrt allen Mitarbeitern in
Ubereinstimmung mit den anwendbaren Gesetzen und
Vorschriften faire Vergiitung im Hinblick auf Arbeitslohn
und sonstige Leistungen. Arbeitszeit und arbeitsfreie
Zeiten werden nach Mal3gabe der anwendbaren
Gesetze und Vorschriften festgelegt.

e Die Preh Gruppe anerkennt das Recht der Mitarbeiter,
Gewerkschaften und Arbeitnehmervertretungen nach
MaRgabe der anwendbaren Gesetze, Tarifvertrage und
lokalen Brauche zu griinden, diesen beizutreten und in
diesen aktiv mitzuwirken. Die Preh Gruppe lasst weder
eine bevorzugte Behandlung noch eine Diskriminierung
von Arbeitnehmervertretern zu.

e Wir mochten unsere Mitarbeiter beféahigen, ihre
Aufgaben in den betrieblichen Arbeitsablaufen effizient
und mit Erfolg meistern und sich neuen
Herausforderungen motiviert und selbstbewusst stellen
zu kénnen. Daher bieten wir unseren Mitarbeitern im
Rahmen unserer Personalentwicklung vielfaltige
Einstiegs- und Aufstiegschancen.

e Benachteiligungen aus Grinden der ethnischen
Herkunft, der Hautfarbe, der Kultur, der Religion, des
Alters, von Behinderungen, der sexuellen Identitét oder
Orientierung, der Weltanschauung und des Geschlechts
sind strikt untersagt. Dies gilt nicht nur, aber

insbesondere fur den Umgang mit Kollegen,
Mitarbeitern und Geschéftspartnern sowie bei der
Einstellung, Beférderung oder Entlassung von
Mitarbeitern.

Umgang mit Geschéftspartnern und Dritten

Verbot von Bestechung und Korruption

Es ist strikt verboten:

In- und auslandischen Amtstragern fiir die Vornahme
oder Unterlassung einer Amtshandlung einen
persoénlichen Vorteil anzubieten, zu versprechen oder
zu gewabhren,

Mitarbeitern oder Vertretern in- oder auslandischer
Unternehmen rechtswidrige personliche Vorteile
anzubieten, zu versprechen oder zu gewahren,

Bestechungshandlungen mit Hilfe von anderen
durchfiihren zu lassen, zum Beispiel von Angehdrigen,
Freunden, Agenten, Beratern, Planern und Vermittlern,

unrechtméafRige Handlungen anderer Personen zu
unterstitzen.

Vermeidung von Interessenskonflikten

Jeder Mitarbeiter muss seine privaten Interessen und
die Interessen der Preh Gruppe streng voneinander
trennen. Bereits der Anschein eines Interessenskonflikts
ist zu vermeiden. Nicht zul&ssig sind insbesondere

Auftrdge an nahestehende Personen (zum Beispiel
Ehegatten, Verwandte, Freunde und private
Geschéftspartner),

Auftrdge an Unternehmen oder Beratungsfirmen, in
denen nahestehende Personen arbeiten,

Auftrage an Unternehmen oder Beratungsfirmen, an
denen nahestehende Personen mit 5 % und mehr
beteiligt sind,

Nebentétigkeiten fur Wettbewerbsunternehmen,

Nebentétigkeiten fur Geschéftspartner.

Ausnahmen kénnen nur von dem zustandigen

Geschaftsfuhrer genehmigt werden.

Mitarbeiter, die sich direkt oder indirekt mit 5 % und mehr an
einem Wettbewerbsunternehmen beteiligen méchten oder
bereits beteiligt sind, missen dies dem jeweiligen
Kaufmannischen Geschaftsfiihrer / CFO melden. Es

wird gepruft, ob ein Interessenkonflikt besteht.
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Bekampfung von Geldwésche

Die Preh Gruppe arbeitet nur mit seribsen Geschéftspartnern
zusammen, die sich im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften
bewegen und keine illegalen Finanzmittel verwenden. Jeder
Mitarbeiter hat die Gesetze gegen Geldwasche zu beachten
und Verdachtsmomente, die auf Geldwasche hindeuten,
unverziglich dem jeweiligen
Geschéftsfiuhrer / CFO zu melden.

Kaufmannischen

Zusammenarbeit mit Kunden und Lieferanten

Die Preh Gruppe erwartet von Mitarbeitern, Kunden und
Lieferanten:

e die Einhaltung aller geltenden Gesetze,

e das Unterlassen von Korruption,

e die Beachtung der Menschenrechte,

e die Einhaltung der Gesetze gegen Kinderarbeit,

e die Beachtung der Rechtsvorschriften des
internationalen Wirtschaftsverkehrs,

e insbesondere die Einhaltung der Export- und
Importverbote sowie der Embargobestimmungen,

e den Schutz der Gesundheit und Sicherheit aller
Mitarbeiter,

e die Einhaltung der relevanten nationalen Gesetze und
internationalen Standards zur Arbeitssicherheit, zum
Umweltschutz und Datenschutz,

e dass diese Punkte auch in der eigenen Lieferkette
umgesetzt und eingehalten werden.

Verhalten gegenliber Wettbewerbern

Der Name ,Preh” steht fiir einen fairen Wettbewerb. Die
Mitarbeiter der Preh Gruppe sind deshalb verpflichtet

e das Wettbewerbsrecht und das Kartellrecht zu
beachten,

e keine Preise, Mengen und Konditionen mit
Wettbewerbern abzusprechen,

e keine Absprachen mit Wettbewerbern tber eine
Marktaufteilung zu treffen.

Wettbewerbsrechtliche und kartellrechtliche Einordnungen
geschéftlicher Verhaltensweisen sind meist nicht einfach

und kdnnen von Land zu Land unterschiedlich Ergebnissen
fuhren. Im Falle einer diesbeztiglichen Unsicherheit hat jeder
Mitarbeiter der Preh Gruppe die Mdglichkeit, sich an seine
zusténdige Geschéftsfuhrung zu wenden.
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Vertraulichkeit, Informationen und
Aufzeichnungen

Der Umgang mit Betriebsgeheimnissen oder internen
vertraulichen bzw. geschitzten Informationen erfordert
absolute Verschwiegenheit nach auf’en. Eine Weitergabe
solcher Informationen an einen Vertrags-, Entwicklungs- oder
sonstigen Partner ist nur nach Abschluss einer
Geheimhaltungsvereinbarung, die den Partner in bindender
Weise zur Verschwiegenheit verpflichtet, gestattet.

Unter vertraulichen Informationen werden insbesondere, aber
nicht ausschlie3lich, alle technischen, wirtschaftlichen und
sonstigen Informationen verstanden, die ein Preh-Mitarbeiter
einem Partner zuganglich zu machen beabsichtigt, sei es
schriftlich, mundlich, optisch, in der Form von Modellen,
Einzelteilen oder in sonstiger Weise.

Samtliche Geschaftshandlungen, Transaktionen und sonstige
finanzrelevante  Vorgdnge sind  vollstandig, Kkorrekt,
nachvollziehbar und rechtzeitig zu dokumentieren. Im
Rahmen regelméaRig stattfindender Prifungen ist die Preh
Gruppe darauf angewiesen, zu samtlichen
Geschaftsvorgangen lickenlos zu berichten bzw. den
jeweiligen Hergang im Einzelfall berichten zu kdnnen.

Einladungen, Geschenke und andere
persénliche Vorteile

Grundsétzlich durfen Mitarbeiter personliche Vorteile weder
fur sich noch fur ihnen nahestehende Personen fordern, sich
versprechen lassen oder annehmen. Mitarbeiter dirfen
personliche Vorteile (z. B. Einladungen in Restaurants oder
zu Sportveranstaltungen oder Geschenke) nur annehmen,
wenn nicht der Eindruck entsteht, von ihnen werde eine
Gegenleistung erwartet. Der Vorteil muss im Rahmen
allgemein Ublicher Geschéftsgepflogenheiten liegen und darf
nicht gegen ein Gesetz verstoRen. In Deutschland sind je
Person und Jahr Geschenke im Wert von insgesamt 35 Euro
an  Geschéftspartner  zulassig und  kénnen  als
Betriebsausgabe geltend gemacht werden (8§ 4 Abs. 5 Nr. 1
EStG). Zusatzlich kénnen kleinere Werbeartikel, deren
Anschaffungs- oder Herstellungskosten im Einzelfall unter 10
Euro liegen, an Geschéftspartner abgegeben werden.
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Spenden

Die Preh Gruppe leistet Geld- und Sachspenden fir
gemeinnitzige und wohltdtige Zwecke wie Bildung,
Wissenschaft, Kunst, Kultur und Soziales. Spenden durfen
nur nach vorheriger schriftlicher Genehmigung eines Mitglieds
der Geschéaftsfiihrung geleistet werden. Bei politischen
Spenden wird den Erfordernissen der Publizitatspflicht seitens
der Geschéftsfuihrung voll Genulige getan.

Schutz von Gesundheit, Umwelt, Daten
und Firmenvermdgen

Arbeitssicherheit, Umweltschutz und Datenschutz

Im Interesse der Gesundheit und Sicherheit aller Mitarbeiter
und Besucher hat jeder Mitarbeiter an seinem Arbeitsplatz die

geltenden Gesetze, Vorschriften und Standards zur
Arbeitssicherheit einzuhalten.
Jeder Mitarbeiter ist fir den Umweltschutz in seinem

Arbeitsbereich mitverantwortlich und verpflichtet, die Gesetze,
Vorschriften und Standards zum Umweltschutz einzuhalten.
Zur Vermeidung unmittelbar bevorstehender Umweltschaden
ist den Weisungen beauftragter Personen fur Umweltschutz
Folge zu leisten.

Personenbezogene Daten dirfen nur gemaR den geltenden
Datenschutzgesetzen erhoben, verarbeitet und genutzt
werden. Firmen- und geschéftshezogene Daten sind
vertraulich zu behandeln und dirfen nur im Rahmen des
Aufgabengebiets verwendet werden. Alle Mitarbeiter sind
verpflichtet, die jeweils gultigen Datenschutzrichtlinien der
Preh Gruppe einzuhalten. Hierzu gehdren auch Regelungen
zur Datensicherheit, wie etwa die ,Passwortrichtlinien Preh
Gruppe®“.

Schutz des Firmenvermodgens

Jeder Vorgesetzte muss in seinem Verantwortungsbereich
eine Organisation aufbauen, die das Firmenvermdgen bzw.
die Betriebsmittel der Preh Gruppe vor Verlust und
Missbrauch schitzt.

Das Firmenvermégen / die Betriebsmittel dirfen nicht fir
private Zwecke oder illegale Aktivitdten verwendet werden.

Das Anfertigen von Aufzeichnungen, Dateien, Bild- oder
Tondokumenten oder deren Vervielfaltigung ist nur zuléssig,
soweit dies durch die berufliche Téatigkeit erforderlich ist.

Der Ein- und Verkauf von Firmenvermdgen muss transparent,

nachvollziehbar und wirtschaftich sein sowie zu
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marktgerechten Konditionen erfolgen. Personliche Interessen
einzelner Mitarbeiter durfen die Entscheidungen zu
wirtschaftlichen Transaktionen nicht beeinflussen.

VerstoR3e gegen diesen Verhaltenskodex /
Compliance Organisation

Konsequenzen bei Compliance-Verstéen

Fur Mitarbeiter kbnnen Compliance-VerstoRe die folgenden
Konsequenzen haben:

e Abmahnung

e Kindigung

e Schadenersatzanspriiche Dritter

e Geldstrafe

e Freiheitsstrafe.

e Fir die Preh Gruppe kénnen Compliance-VerstoRe die
folgenden Konsequenzen haben:

e Schadenersatzanspriiche Dritter

e kostenintensive Gerichtsprozesse

e Geldstrafe

e Auftragsverlust

e Imageverlust.

Compliance-Verantwortlichkeit

Compliance-Verantwortlicher fur die jeweilige Preh-
Gesellschaft ist die jeweilige Geschaftsfihrung.

Kontakt; Compliance-Versto3e melden
Wenn Sie Bedenken oder Fragen haben:

e Sprechen Sie mit lhrem Vorgesetzten oder der
zustéandigen Fachabteilung, zum Beispiel mit der
Personalabteilung bei arbeitsvertraglichen Themen.

e |st die Klarung mit dem Vorgesetzten oder der
zustandigen Fachabteilung nicht mdglich oder bleiben
weiterhin Bedenken, koénnen Sie sich an die néachst
héhere Flihrungsebene wenden.

Wenn Ihnen Compliance-VerstéRRe bekannt werden, sind Sie
verpflichtet, die Gesellschaft unverziglich tber einen der
Meldekanéle, die in der Preh-Richtlinie ,Hinweisgebersystem*®
beschrieben sind, zu informieren. Dies kann auf Wunsch auch
anonym erfolgen.

gez. Zhengxin “Charlie” Cai
gez. Jochen Ehrenberg

gez. Rui Marques Dias
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